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Neuer Tarifvertrag zur Regelung der
Lohne und Ausbildungsvergiitungen fir
das Ofen- und Luftheizungsbauerhand-
werk Bayern ab dem 01.September 2017

Ab 01. September 2017 tritt der neue Tarifvertrag zur Re-
gelung der Lohne und Ausbildungsvergatungen for das
Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerk Bayern in Kraft.
Es wurden zwischen der Tarifpolitischen Kommission
OL des FV SHK Bayern unter Vorsitz von Herrn Michael
Schmid und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-
weit (IG B-A-U) folgende Neuerungen vereinbart:

1. Die Tarifstundenlohne betragen unter Zugrundele-
gung einer Wechenarbeitszeit von 39,5 Stunden ab
dem 01. September 2017:

Gesellen, Facharbeiter

a) abdem 3. Facharbeiterjahr: 16,67 €

b) im 2. Facharbeiterjahr: 15,00 €

¢) im 1. Facharbeiterjahr: 1417 €

Hilfsarbeiter

d) nach den ersten 12 Monaten der
Berufszugehorigkeit: 13,24 €

e) wahrend der ersten 12 Monate der
Berufszugehorigkeit: 12,50 €

2. Die Ausbildungsvergatungen betragen unter Zugrun-
delegung einer Wochenarbeitszeit von 39,5 Stunden
ab dem 01. September 2015:

1. Ausbildungsjahr 660,00 €
2. Ausbildungsjahr 74300 €
3. Ausbildungsjahr 825,00 €

Sozialversicherungspriifung zur Auf-
deckung von Umgehungstatbestan-
den von Bestimmungen aus allgemein
verbindlichen Tarifvertragen

In Betrieben der Baubranche haben Sozialversicherungs-
prafungen hohe Nachzahlungen zur Sozialversicherung
ergeben, weil diese Betriebe Bestimmungen aus den gel-
tenden Tanfvertragen hinsichtlich des dort verankerten
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Mindestlohns und der geltenden Entgeltsatze nicht ein-
gehalten haben.

Diese Nachzahlungspflicht besteht jedoch nur fr Betrie-
be der Baubranche, die einem allgemein verbindlichen
Tarifvertrag unterliegen.

SHK-OL-Betriebe unterfiegen keinem allgemein verbind-
lichen Tarifvertrag. Weder der SHK-Mantel- und Entgeit-
tarifvertrag noch der Tarifvertrag aber die Lohne und
Ausbildungsvergatungen im OL-Handwerk sind allge-
mein verbindlich.

Des weiteren sind diese Tarifvertrage auch keine Min-
destlohntarifvertrage, die einen in der Branche von al-
len Betrieben zwingend einzuhaltenden Mindestlohn
vorschreiben. Far die SHK-/OL-Branche gilt lediglich der
Mindestiohn aus dem Mindestiohngesetz von derzeit
8,84 € brutto/Stunde.

Soliten SHK-/OL-Betriebe also von lhren Steuerberatern
auf diese Nachzahlungspflicht hingewiesen werden
und solite abzukldren sein, ob far die SHK-/OL-Betriebe
ein aligemeinverbindlicher Tarifvertrag zur Anwendung
kommt, so kann diese Frage mit einem kiaren nein be-
antwortet werden.

Far weitere Rockiragen steht thnen der Fachverband SHK
Bayern, Referat Recht unter 089-546157-31 zur Verfo-

gung.

Allgemeinverbindlicherklarung
von Dachdecker-Tarifvertragen

Im Bundesanzeiger vom 15. August 2017 wurde die All-
gemeinverbindlicherklarung des Tarifvertrages aber die
Sozialkassenverfahren im Dachdecker-Handwerk be-
kannt gemacht.

Diese Tarifvertrage weiten den betrieblichen Geltungs-
bereich auf eine Gesamtheit von Arbeitnehmern aus,
die auBerhalb der stationdren Betriebsstatte eines nicht
vom Geltungsbereich der Tarifvertrage erfassten Betrie-
bes Tatigkeiten des Dachdecker-Handwerks ausfChren
(,, Kolonnenklausel™).

Damit hatte der Tanfvertrag Qber die Sozialkassenver-
fahren im Dachdecker-Handwerk auch Geltung for Mit-
arbeiter von Klempnerbetrieben, die arbeitszeitfich Ober-
wiegend Dachdeckerarbeiten ausGben. Dies gilt aber
weiterhin nur dann, wenn betroffene Arbeitgeber nicht
anderweitig tarifvertraglich gebunden sind.
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